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INFORMAZIONI PERSONALI Michela Ghiringhelli 
 

  

Via XXIX Maggio 138, Legnano 20025 (MI) 

   3407074217 

 consulenzemg@gmail.com  

  Iscrizione all’albo: 23680 

Sesso Femmina | Data di nascita 11/08/1995 | Nazionalità Italiana | C.F. GHRMHL95M51B300Y 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE 

 
Psicologa del lavoro – Formatrice – Selezionatrice 

Marzo 2020 – oggi Psicologa del lavoro e Consulente HR (p.iva): formatrice e recruiter 
Consulenze mg 

Collaboro con aziende e agenzie per progetti di: 

▪ Formazione su tematiche di orientamento al lavoro e soft skills (comunicazione, team building, 
illustrator…). Sia online che in presenza. 

▪ Selezione: mi occupo della gestione dell’intero iter di ricerca e selezione di risorse umane per varie 
aziende clienti. 
Tra le realtà con cui ho collaborato e collaboro: Confartigianato, Generali, MSC Selections and Solutions, Piramis 
Group, MG Point, Workmak, CFA, Giuseppe Giana, Edil SAE. 

Attività o settore Risorse umane  
  

Maggio 2022 – oggi Referente territoriale OPL sulla Provincia di Varese 

Ordine degli Psicologi della Lombardia 

Come referente della provincia di Varese mi occupo di costruire e rafforzare il network tra gli iscritti, 
informare su iniziative/novità dell’Ordine, organizzare eventi e promuovere la figura dello psicologo 
con attività rivolte alla comunità locale. 

Attività o settore Risorse umane  

  
Ottobre 2019 – Aprile 2020 Training Specialist 

Elmec Informatica spa, Brunello (VA) 

▪ Organizzazione corsi e reportizzazione 

▪ Rendicontazione formazione finanziata 

▪ Rapporti con le agenzie per il lavoro 

Attività o settore Informatico  

  
Gennaio 2019 – Luglio 2019 HR: Politiche attive 

Confapi, Varese 

▪ Affiancamento dei candidati nella ricerca del lavoro 

▪ Attivazione tirocini extracurriculari 

▪ Colloqui 

▪ Stesura di progetti formativi 

Attività o settore Risorse umane  

  
Marzo 2017 – Novembre 2018 Formatrice sicurezza sul lavoro 

Evoform Consulting, Saronno (VA) 

Affiancamento dei candidati nella ricerca del lavoro 

▪ Sicurezza sul lavoro (Dlgs. 81/2008): Formazione Generale, Formazione Specifica, Stress lavoro 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 

 

AUTORIZZAZIONI   

 

 

correlato  

Attività o settore Consulenza  

Marzo 2021 Iscrizione all’Albo A degli Psicologi 

Ordine degli Psicologi della Lombardia 

Ottobre 2019 Laurea Magistrale in Psicologia dei processi sociali, decisionali e dei 
comportamenti economici 

Università degli Studi di Milano Bicocca 

  

Ottobre 2017 Laurea Triennale in Scienze Psicosociali della Comunicazione 

Università degli Studi di Milano Bicocca 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B2 B1 B1 B1 

 Livelli: A1/2 Livello base – B1/2 Livello intermedio – C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative sviluppate durante gli anni universitari e le esperienze lavorative. 
Più in particolare, il mio lavoro come selezionatrice e come formatrice mi mette costantemente in 
contatto con persone di diverse età, ruoli, estrazione sociale ed esperienza. Tale attività presuppone 
un registro linguistico e comunicativo differente in base alla situazione, all’obiettivo e alla persona di 
riferimento. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buone competenze organizzative sviluppate sia come team leader di due tirocinanti di psicologia, sia 
nel portare avanti più progetti di selezione e formazione con diverse aziende nello stesso periodo. 
Tendenzialmente lavoro per obiettivi: tale metodologia necessita di una chiara e definita 
organizzazione dei tempi e dei carichi lavorativi. 

Competenze professionali ▪ Conoscenza dell’iter di ricerca e selezione di figure professionali 
▪ Conoscenza dei processi formativi  
▪ Conoscenza delle dinamiche psicologiche relative alla sfera individuale e sociale 

Competenze informatiche ▪ Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (in particolare Word e Power Point) 

▪ Buona conoscenza di Adobe Illustrator, Photoshop e Canva 

▪ Ottima conoscenza e padronanza di Linkedin e degli altri social network 

Patente di guida B – Automunita 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
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